
令和４年３月１０日 

会員各位 

原山中学校 父母と教職員の会 

会長 佐野 多絵子 

第６回 父母と教職員の会全体委員会議事録 

 

日時 令和３年３月７日（月）１９：００~２０：３０  

場所 原山中学校１階会議室 

出席２４名、欠席３名 

泉水校長 

山口教頭 

 

 

１．佐野会長挨拶 

気候がだいぶ変わってきましたが、皆様お変わりはないでしょうか。今回は総会や次年度の父母教活動について討議事

項があります。最後に向けて皆様のお力添えをいただければと思います。よろしくお願いいたします。 

 

２．泉水校長挨拶 

   こんばんは。本日は公立高校の合格発表でした。子供たちの今までの頑張りがあらわれた結果でよかったと思います。

そして３年生は、今週金曜日に卒業を迎えます。まだまだ余談を許さない状況下で、子供たちも保護者の皆様も、学校

活動にご協力いただき感謝申し上げます。残りわずかな時間となりますが、最後までよろしくお願いいたします。 

 

 

３．報告・確認事項 

（１）卒業式紅白饅頭配布について／大極副会長 

・下記日程にて配布予定 

   卒業式（３／１１）卒業生と教職員 

   修了式（３／２４）在校生 

    

（２）役員選出日程について 

  ・新3年生 ３／１４ 保護者会にて抽選。 

  ・新2年生 役員希望アンケート１３名未提出。 

        再度提出をお願いする。クラス決定後、最終決定。 

  ・新１年生 入学式で決定。旧１年生役員が担当。 

 

（３）備品購入について 

   会議室の机を購入予定。３／１８発注、３／２２着荷予定。 

 

（４）三校合同パトロールについて 

  ・３／７ 原山小、内野小、原山中、山口教頭で話し合い。 

・コロナの影響で、２年間行われていない。 

  ・合同パトロールが、三校や地域の方と防犯上の情報交換ができる場でもあるため、今後も必要。 

  ・規模を縮小して（例えば年３回→１２月１回のみ）続けてはどうか。 

 

 



４．討議事項  

（１）総会議案について 

   以下のように提案する。 

 

 令和４年度活動方針・活動計画 

1. 保護者と教職員の相互理解を深め、意思疎通を図る活動 

学年学級活動の実施・運営委員会、全体委員会の実施 

2. 学校諸活動への支援と参加 

古紙回収活動・体育祭での保護者競技の参加・部活動の支援 

3. 子どもの健全育成と教育環境の整備 

防犯パトロールの実施・環境整備活動等 

4. 地域力を高める諸活動 

原山中学校区三校連絡会活動の推進・地域組織や他校行事への参加 

 

（２）来年度各学年役割分担について 

  来年度、新１年生が２クラスとなるため、今年度までの割り振りだと１年生の負担が大きい。 

各学年の担当としていた係を、全体での割り振りにしてはどうか。以下、案として次年度へ引き継ぎ。 

 

全 体：体育祭父母教競技運営 

      三校合同パトロール 

      会費集金 

体育祭父母教競技の呼びかけ、誘導、準備、参加賞購入 

（平日開催となる予定のため、綱引きなど準備しやすい競技にしてはどうか） 

      制服リサイクル 

      総会資料印刷・製本、総会受付 

 

１年生：新１年生学級委員選出 

  ２年生：環境整備お茶出し（５月下旬・８月下旬）  

  ３年生：卒業記念品関係  

       

（５）来年度予算編成方針について 

   昨年度に引き続き大きな変更はなし 

 

（６）総会の司会進行担当 

   議  長：２名（２年生学級委員） 

   司会進行：１名（２年生学級委員） 

   書  記：１名（２年生学級委員） 

   会計監査：１名（１B宮崎さん） 

   受  付：１年生学級員全員 

    

 

 

 

 

 



５．山口教頭挨拶 

   年度末ですので、次年度への建設的な意見が大事だと思っています。 

今までの経験でやってきたこととしては、なるべく多くの人に参加していただくように、簡素化できるものは簡素化 

する。一緒にできるものは一緒にする。例えば校外パトロールについては、広範囲で少ない人数だと負担が大きいので、

買い物中にパトロールを兼ねるなどしてきました。 

   このようなことが「ＳＤＧｓ」持続可能な目標設定につながるのではないかと思っています。また、原山中父母教が

続いていくことにつながるのではないでしょうか。その都度続けられる形に変えていくことが重要です。 

   

１年間ありがとうございました。 

 

６．その他 

３／２３ 令和３年度 後期会計監査 

    

以 上 


